Приложение № 22
к приказу Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и 

Чукотскому автономному округу

от «30» марта 2021 г. № 49/II
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе информации по Магаданской области
Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу
I. Общие положения
1. Отдел информации по Магаданской области (далее - отдел) является структурным подразделением Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу (далее -Хабаровскстат).

2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, изданными в пределах их компетенции, Положением об Управлении Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу, утвержденным приказом Росстата от 21.12.2018 г. № 755, приказами, инструкциями и указаниями Росстата и Хабаровскстата, а также настоящим Положением

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Хабаровскстата, территориальными органами и организациями Росстата.

4. Организационная структура отдела определяется штатным расписанием Хабаровскстата, утвержденным в установленном порядке.
II. Задачи отдела
5. Основными задачами отдела являются:

5.1. Организация и проведение работ по учету и идентификации кодами общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной информации хозяйствующих субъектов в рамках административной части Статрегистра;

5.2. Организация и проведение работ по формированию базы данных показателей муниципальных образований и дальнейшее их ведение;
5.3. Проведение подготовительных работ по внедрению классификатора институционных единиц по секторам экономики (КИЕС);

5.4. Организация
работы по выполнению в отделе требований федеральных законов, нормативных документов Министерства экономического развития Российской Федерации, приказов Росстата, Хабаровскстата и других нормативных документов по вопросам, связанным с деятельностью отдела.
III. Функции отдела
6. Отдел осуществляет следующие функции:

6.1.  В части организации и проведения работ по технологическому обеспечению идентификации и учета хозяйствующих субъектов:
6.1.1 Обеспечение учета и идентификации хозяйствующих субъектов в Статистическом регистре, осуществляющих деятельность на территории Магаданской области на основе сведений, представляемых органами  государственной регистрации в рамках концепции «одно окно»;

6.1.2. Взаимодействие с органами, осуществляющими государственную регистрацию, по приему в электронном виде сведений из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП);

6.1.3. Формирование и доведение до вновь созданных юридических лиц Уведомлений об установленной идентификации;

6.1.4. Автоматизированная сверка данных территориальных разделов Статистического регистра с данными информационных ресурсов органов государственной регистрации;

6.1.5. Рассмотрение и подготовка ответов на письма и запросы юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

6.2. В части организации и проведению работ по формированию базы данных показателей муниципальных образований и дальнейшему их ведению:

6.2.1. Осуществление работ по формированию базы данных статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципальных образований Магаданской области;

6.2.2 Актуализация информационных фондов базы данных муниципальных образований в соответствии с графиком загрузки информации.
6.3. В части организации и проведении подготовительных работ по внедрению классификатора институционных единиц по секторам экономики (КИЕС):
6.3.1. Проведение работ по автоматизированному присвоению кодов КИЕС объектам Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения и формирования перечня объектов с условно присвоенными кодами КИЕС.
6.4. В части организации работы по выполнению в отделе требований федеральных законов, нормативных документов Министерства экономического развития Российской Федерации, приказов Росстата и других нормативных документов по вопросам, связанным с  деятельностью отдела:

6.4.1. Осуществление мероприятий по профилактике коррупционных проявлений в отделе, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе;

6.4.2. Организация и контроль соблюдения Служебного распорядка Хабаровскстата и Кодекса этики и служебного поведения гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики в отделе;

6.4.3. Планирование профессионального развития гражданских служащих отдела;

6.4.4. Организация делопроизводства в отделе и обеспечение контроля исполнения документов;

6.4.5. Участие в соответствующих мероприятиях по мобилизационной подготовке и гражданской обороне Росстата;

6.4.6. Обеспечение в пределах установленных полномочий соответствующего режима хранения и защиты информации, составляющей служебную, налоговую, коммерческую тайну, и иной конфиденциальной информации;

6.4.7. Обеспечение в пределах установленных полномочий надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей работников отдела, сохранности основных средств и имущества, закрепленного за отделом;

6.4.8. Обеспечение в пределах установленных полномочий соблюдения техники безопасности.
IV. Отдел для осуществления своих задач и функций 
имеет право:
7. Запрашивать и получать необходимую документированную информацию от структурных подразделений Хабароскстата, территориальных органов Росстата, от федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, а также от организаций и должностных лиц по вопросам в соответствии с установленными полномочиями;
8. Проводить совещания и консультации по вопросам в соответствии с установленными полномочиями с привлечением специалистов структурных подразделений Хабаровскстата, территориальных органов и подведомственных организаций Росстата, а также федеральных органов исполнительной власти, учреждений и организаций;
9. При взаимодействии с Росстатом давать разъяснения и консультации по вопросам в соответствии с установленными полномочиями;

10. Направлять в установленном порядке в соответствующий орган Росстата для рассмотрения и ответа заявителю поступившие в Хабаровскстат обращения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

V. Руководство отдела
11. Отдел возглавляет начальник отдела информации по Магаданской области Хабаровскстата (далее именуется - начальник отдела), который назначается на должность и освобождается от должности руководителем Хабаровскстата.

12. Начальник отдела отвечает за: успешное выполнение задач и функций, возложенных на отдел; обучение, подготовку, воспитание, трудовую дисциплину и морально-психологическое состояние служащих отдела, внутренний порядок; организацию делопроизводства и обеспечения режима защиты сведений, составляющих государственную тайну и служебную информацию, в отделе сохранность материальных средств и др.

13. Начальник отдела:

13.1. Распределяет должностные обязанности между сотрудниками отдела;

13.2. Организует деятельность отдела по выполнению возложенных на отдел задач и функций;

13.3. Дает указания в пределах своих полномочий, организует и проверяет их исполнение;

13.4. Решает вопросы в пределах предоставленных полномочий, в том числе представляет предложения руководителю Хабаровскстата о назначении на должность и об освобождении от должности, о временном исполнении обязанностей, о повышении квалификации, поощрении служащих отдела и наложении на них взысканий; подготавливает предложения по графику отпусков;

13.5. Подготавливает положение об отделе для последующего утверждения руководителем Хабаровскстата;

13.6. Несет ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел;

13.7. Участвует в подготовке предложений по повышению квалификации служащих отдела;

14. Начальник отдела осуществляет также иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентом Федеральной службы государственной статистики, должностным регламентом и решениями руководства Росстата и Хабаровскстата.
VI. Взаимодействие с другими отделами Хабаровскстата и 
территориальными органами Росстата
15. Отдел при реализации своих функций взаимодействует с другими отделами Хабаровскстата и территориальными органами Росстата, органами государственного управления.
16. В этих целях отдел:

16.1. Организует и проводит инструктивные семинары и совещания со специалистами отделов по вопросам в пределах установленных полномочий;

16.2. Изучает, обобщает и распространяет опыт работы территориальных органов Росстата по вопросам в пределах установленных полномочий;

16.3. Участвует в подготовке предложений по работе с территориальными органами Федеральной службы государственной статистики по вопросам в соответствии с установленными полномочиями;

16.4. Участвует в обсуждении вопросов в соответствии с установленными полномочиями на заседаниях коллегии Росстата, совещаниях с руководителями территориальных органов Росстата;

16.5. Участвует в разработке учебных планов и программ повышения квалификации, переподготовке специалистов отдела по вопросам в соответствии с установленными полномочиями; и их реализации.  

